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1.-INTRODUCCION

La Comarca Comunidad de Teruel y el Gobierno de Aragén -a través de la Direccidon General
de Participaciéon Ciudadana, Accion Exterior y Cooperacion-, impulsan el proceso de
participacién ciudadana para el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la Comarca
Comunidad de Teruel 2013-2017.

El objetivo del proceso es generar un espacio de reflexion y debate que permita abordar el
seguimiento y evaluacion del citado plan estratégico, entendido éste como una herramienta que
debe guiar el futuro desarrollo socioeconémico del territorio bajo los principios de la
sostenibilidad econdémica, social y ambiental y de la cooperacién e implicacion activa de todos

los actores politicos, sociales y econdmicos del territorio.

El presente documento sintetiza, a modo de acta, el desarrollo, contenidos, deliberaciones,
propuestas y aportaciones formuladas en el taller de participacion “Grupo de trabajo previo
para la definicién de las Mesas”, celebrado el pasado 30 de mayo de 2013, de 19,00 a 20,30 h.
en la sede de la Comarca Comunidad de Teruel.



2.-OBJETIVOS Y METODOLOGIA GENERAL DEL TALLER

Los objetivos previstos con la celebracion del taller “Grupo de trabajo previo para la definicion

de las Mesas” pueden sintetizarse en cinco cuestiones fundamentales:
* Presentar la metodologia de trabajo
* Informar sobre las aportaciones realizadas al Reglamento de la Mesa de Seguimiento
* Aprobar del calendario de trabajo para el afio 2013
« Definir la composicion nominal de las Mesas Sectoriales
« Designar los portavoces de las Mesas Sectoriales
Para ello, el taller se articul6 en torno a la siguiente estructura:

» Recepcion de participantes y apertura de la sesion de trabajo; por parte del Presidente

de la Comarca Comunidad de Teruel D. Joaquin Juste Sanz.

* Presentacion del taller; por parte de Carmen Alonso Lorente (Servicio de Empleo y

Desarrollo Local de la Comarca Comunidad de Teruel).

» Sintesis de los objetivos y del proceso de elaboracion del Plan estratégico de la
Comarca Comunidad de Teruel 2013-2017; por parte de José Antonio Guillén Gracia

(Geoter Consultores).

« Sintesis de los objetivos y la metodologia de trabajo relativa al proceso de patrticipacion
ciudadana para el seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de la Comarca
Comunidad de Teruel 2013-2017; por parte de Carmen Alonso Lorente (Servicio de
Empleo y Desarrollo Local de la Comarca Comunidad de Teruel) y José Antonio Guillén

Gracia (Geoter Consultores).
« Desarrollo del taller, abordando las siguientes cuestiones:

o Informar sobre las aportaciones realizadas al Reglamento de la Mesa de

Seguimiento.
0 Aprobar del calendario de trabajo para el afio 2013
o Definir la composicion nominal de las Mesas Sectoriales
o Designar los portavoces de las Mesas Sectoriales

« Recapitulacion, cumplimentacion del cuestionario de evaluacion del taller y cierre.



3.-ASISTENTES

PARTICIPANTES:

Nombre y apellidos

i

Fntidad

argo

Adolfo Rodriguez Amat

Poborina Folck

Organizador

Alberto Sanahuja Pérez

CRA Teruel Uno

Jefe de estudios

Alfredo Soriano Rios

Ciudadano

Ciudadano

Andrés Garcia Martin

Comarca Comunidad de Teruel

Técnico Desarrollo Local

Antonio Gimeno Comarca Comunidad de Teruel | Consejero
Blas Lanzuela Espinosa Comarca Comunidad de Teruel |Consejero
Esther Ubeda Elena Comarca Comunidad de Teruel |Consejera
Fabian Escuder Romero Ciudadano Ciudadano
Faustino Archilaga Valero Ayto. Tormoén Alcalde

Faustino Cirujeda Salvador

Garte Ganadera SL

Consejero Delegado

Joaquin Juste Sanz

Comarca Comunidad de Teruel

Presidente comarcal

Joaquin Pascual Aguilar Gimeno | Cereales Teruel Consejero
Jorge Yagte Dobén Comarca Comunidad de Teruel | Consejero
José Navarro Serra Chunta Aragonesista Consejero

José Ramon Herrera Marzo

Ayto. Pancrudo

Concejal Cultura

Julian Sancho Pérez

Ayto. Pancrudo

Alcalde

Laura Heras Lomas

Comarca Comunidad de Teruel

Técnico Desarrollo Local

M2a Jesus Valero Garcia

Comarca Comunidad de Teruel

Técnico Desarrollo Local

Pilar Guillén Feced

Comarca Comunidad de Teruel

Dir. Servicios Sociales

Sara Ros Cardo Asoc. Turismo Rural Vocal
Urbano Guillén Valentin Asc. Jubilados Villarguemado Presidente
Vicente Gonzélez Casas Comarca Comunidad de Teruel | Consejero
Vicente Gonzalvo Ros CEPAIM Teruel Técnico
ORGANIZACION:

Nombre y apellidos Entidad Qargo

Carmen Alonso Lorente

Comarca Comunidad de Teruel

Técnico Desarrollo Local

Carlos Lacaba Burriel

Asistencia técnica y facilitacion

Geoter Consultores SC

José Antonio Guillén Gracia

Asistencia técnica y facilitacién

Geoter Consultores SC




4.-DESARROLLO DEL TALLER

D. Joaquin Juste Sanz, Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, da la bienvenida y
agradece a los asistentes su participacion en el taller. Agradece el apoyo mostrado por la
Direccion General de Participacién Ciudadana, Accién Exterior y Cooperacién a la hora de
colaborar con la institucion comarcal en el impulso y desarrollo del proceso de participacion
ciudadana para el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la Comarca Comunidad de
Teruel 2013-2017. Ademas, destaca la importancia que este proceso tiene de cara a lograr los
objetivos planteados en el plan estratégico, asi como refrenda el compromiso de la comarca
con la participacion ciudadana, no solo en lo referente al citado plan, sino en todo lo
concerniente a la gestion de la institucion a la que representa. Por dltimo, invita a los asistentes
a continuar trabajando activamente en la definicibn de los objetivos y medidas del plan
estratégico y muestra su agradecimiento por la implicacion demostrada a lo largo de todo su
proceso de elaboracion.

A continuacion, Carmen Alonso Lorente, responsable del Servicio de Empleo y Desarrollo Local
de la Comarca Comunidad de Teruel, da la bienvenida a los presentes y se expresa en los
mismos términos que el Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, agradeciendo la
predisposicion de los asistentes a participar activamente en el proceso de seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico de la Comarca Comunidad de Teruel 2013-2017.

Su intervencién continta recordando los objetivos del taller, haciendo hincapié en que se trata
de la primera de las reuniones previstas en el marco del proceso de seguimiento y evaluacion
del plan estratégico, por lo que se centrara en concretar una serie de cuestiones de caracter
operativo tales como la descripcion de la metodologia de trabajo prevista de cara al
seguimiento y evaluacion del plan, la aprobacion del calendario de trabajo para 2013 o la
definicion de la composicion nominal de las Mesas Sectoriales. Ademas, destaca el hecho de
gue, una vez concretadas estas cuestiones previas, pero imprescindibles para el desarrollo del

proceso, las siguientes sesiones de trabajo adquiriran un caracter mucho méas dinamico y



participativo, tal y como viene siendo habitual en todas las fases anteriores de elaboracion del

plan estratégico comarcal.

La primera intervencibn de Carmen Alonso Lorente concluye con la presentacién de José
Antonio Guillén Gracia, técnico de Geoter Consultores, empresa responsable de la

dinamizacion y acompafiamiento del seguimiento y evaluacién del plan estratégico.

José Antonio Guillén Gracia da la bienvenida a los presentes y se expresa en los mismos
términos que las intervenciones anteriores, agradeciendo la disponibilidad de los asistentes a
participar activamente en todo lo concerniente a la elaboracion del plan estratégico comarcal.
Recuerda el hecho de que, muchos de los asistentes, vienen participando en este proceso
desde el afio 2005, momento en el que se inicid la redaccién del primer plan estratégico
comarcal y que su implicacién con el proyecto se ha mantenido tanto en la reformulacién del
plan, a lo largo de 2012, como en la actualidad, una vez que se inicia la fase de seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico de la Comarca Comunidad de Teruel 2013-2017. Consciente
de que entre los presentes se encuentran algunos participantes que se incorporan por primera
vez a los trabajos relativos al plan estratégico, su intervencién continta recordando los
aspectos fundamentales del proyecto, incidiendo en los objetivos y principales hitos superados
a lo largo de la elaboracion del Plan Estratégico de la Comarca Comunidad de Teruel 2013-
2017. Recuerda el hecho de que el actual plan constituye una revision y actualizacion de los
objetivos y medidas planteados con el plan estratégico 2007-2011, adecuando sus
conclusiones al actual contexto socioeconémico que vive el conjunto de la comarca,
especialmente influido por la situacion de crisis econémica imperante. Como sintesis de ese
proceso de revision y actualizacidn, su intervencion continla describiendo el contenido del
documento “Ficha de medidas”. Dicho documento, remitido a los participantes el pasado 22 de
mayo via correo electronico y disponible para su descarga en la web

http://aragonparticipa.aragon.es/, recoge las 31 medidas que conforman el plan estratégico

2013-2017, sinterizando cuestiones relativas a su justificacion, descripcion, prioridad, plazos de
ejecucion, etc. y constituye una herramienta fundamental con la que abordar el proceso de
seguimiento y evaluacién del plan. De hecho, José Antonio Guillén Gracia recuerda a los
presentes que el contenido de las fichas sera objeto de deliberacion en las siguientes sesiones,
por lo que deben entenderse como un documento inicial a partir del cual introducir los cambios
gue se consideren oportunos a lo largo del proceso de participacion que va a desarrollarse. En
este sentido, termina su intervencién recordando que el seguimiento y evaluacion del anterior
plan estratégico 2007-2011 no habia resultado todo lo satisfactorio que cabria esperar. De
hecho, uno de los grandes objetivos de esta revision es la de articular las herramientas y
estructuras adecuadas que permitdn alcanzar un seguimiento y evaluacién constante, efectivo

Yy, por supuesto, participativo.



Carmen Alonso Lorente toma la palabra para exponer la metodologia de trabajo y las
herramientas y estructuras que han de permitir el seguimiento y evaluacion del plan en los
términos anteriormente expuestos, mencionando el hecho de que estas cuestiones ya fueron
consensuadas con buena parte de los presentes en la sesion de trabajo celebrada el pasado
12 de marzo de 2013 con motivo de la Presentacion de la Mesa de Seguimiento, jornada que
cont6 con la presencia de la Directora General de Participacion Ciudadana, Accion Exterior y
Cooperacion del Gobierno de Aragon, Difia. Blanca Solans Garcia y de los técnicos del Servicio
de Participacion Ciudadana del Gobierno de Aragon. A modo de sintesis, recuerda que el

seguimiento y evaluacion del plan se articula en torno a tres mesas de trabajo:

* Mesa de Sequimiento. Carmen Alonso Lorente recuerda a los presentes parte de lo

expuesto en el Reglamento de la Mesa de Seguimiento (documento disponible para su

descarga en la web http://aragonparticipa.aragon.es/), incidiendo en que se trata de un

organo comarcal de participacion, consulta y asesoramiento, de caracter consultivo y no
vinculante, que asume las funciones de seguimiento, evaluacion y propuesta respecto al
Plan Estratégico de la Comarca Comunidad de Teruel. Incide en el hecho de que esta
compuesta por una representacién del tejido social, econémico y politico de la comarca,
-para lo que enumera sus miembros y entidades representadas-, y en que se trata de un

organo dinamico abierto a cualquier ciudadano interesado en participar.

* Mesas sectoriales. La interviniente destaca que se configuran como los 6érganos de

participacion, trabajo y debate dentro de la Mesa de Seguimiento del Plan estratégico
Comarca Comunidad de Teruel. Continua sefialando que se trata de dos mesas
temadticas, la primera (Mesa A) centrada en aquellas cuestiones relativas las actividades
econdmicas y las infraestructuras, mientras que la segunda (Mesa B) se ocupara de lo
relativo a poblacion y cultura. En ambos casos, la composicion de estas mesas constara
de las personas fisicas y juridicas con vinculos con la Comarca que, a titulo individual o
como representantes de colectivos, asociaciones o entidades locales, han manifestado
su intencién, por escrito, de participar en las mismas. Carmen Alonso Lorente recuerda
gue uno de los principales objetivos de la sesién de hoy es la de definir la composicién
nominal de cada una de las mesas sectoriales, asi como nombrar un portavoz de cada
una de ellas, portavoz que hara la funcion de representante ciudadano de su respectiva

mesa en las reuniones plenarias de la Mesa de Seguimiento.

La intervencion continua destacando que, a lo largo de 2013, cada una de las mesas se reunira
en dos ocasiones, siendo la sede de la Comarca Comunidad de Teruel el espacio previsto para

la celebracion de todas ellas. Asi, todos los participantes consensuan el siguiente calendario:

« Mesa de Seguimiento. Finales de junio y 6 de noviembre de 2013.




* Mesa A. Actividad econdmica e infraestructuras. 2 y 16 de octubre de 2013.

« Mesa B. Poblacion y cultura. 9 y 23 de octubre de 2013.

Carmen Alonso Lorente concluye con la exposicion de las aportaciones realizadas al
Reglamento de la Mesa de Seguimiento, en concreto, con la propuesta realizada por la
portavoz del grupo socialista en la comarca, para que cada una de las mesas sectoriales
cuente con un representante de los grupos politicos con representacion en el Consejo

Comarcal.

José Antonio Guillén Gracia toma la palabra para definir la composicion nominal de las Mesas
Sectoriales. Recuerda que todos los interesados en participar en el proceso de seguimiento y
evaluacion del plan estratégico han debido cumplimentar una ficha en la que se especifica la
mesa sectorial en la que se mostraban dispuestos a participar (Anexo Il). Se procede a repartir
cada una de las fichas con el objetivo de comprobar los datos remitidos y completar aquellas
cuestiones que, en algunos casos, no se habian cumplimentado. Pasado este tramite se
procede a aprobar la composicion definitiva de las mesas y a designar los miembros que
actuaran como portavoces ciudadanos en la Mesa de Seguimiento (Anexo V). José Antonio
Guillén Gracia recapitula lo expuesto al respecto en el Reglamento de la Mesa de Seguimiento,
incidiendo en las funciones y el papel a desempefar por el portavoz. Los participantes de
ambas mesas deliberan al respecto y designan, por unanimidad, a Sara Ros Cardo (Mesa A) y

Fabian Escuder Romero (Mesa B) como sus representantes en la Mesa de Seguimiento.

5.-RECAPITULACION Y CIERRE

Finalizada la sesion de trabajo, José Antonio Guillén Gracia recapitula los acuerdos
alcanzados, agradece a los asistentes su disposicién a seguir participando en el conjunto de
las cuestiones relativas al plan estratégico comarcal e invita a los asistentes a cumplimentar un
breve cuestionario de evaluacion del taller (Anexo 1l1), asi como a aportar cualquier observacion

0 comentario al respecto de la sesion.

Carmen Alonso Lorente toma la palabra para reiterar el agradecimiento a los participantes y
recordar que en los préximos dias se remitird via correo electrénico y a todos los participantes,
copia del acta de la sesion, asi como el hecho de que esta acta y el resto de materiales
trabajados a lo largo del proceso de patrticipacion ciudadana para el seguimiento y evaluacion
del Plan Estratégico de la Comarca Comunidad de Teruel 2013-2017 estaran disponibles para

su descarga en la web http://aragonparticipa.aragon.es/. A las 20,30 horas se da por concluida

la sesion.



6.-EVALUACION DEL TALLER

A continuacion se describen los resultados obtenidos con la cumplimentacién por parte de los
participantes del cuestionario de evaluacion relativo al taller “Grupo de trabajo previo para la
definicién de las Mesas” celebrado en la sede de la Comarca Comunidad de Teruel el dia 30 de
Mayo de 2013.

El objeto de este cuestionario (Anexo Ill) es el de valorar ocho aspectos relacionados con la
organizacion y desarrollo del taller (espacio de trabajo, duraciéon y horario de la sesion,
documentacion previa, calidad de la participacién, etc.) Ademas, el cuestionario ofrece la
oportunidad de que los participantes incluyan, a través de una pregunta abierta, cualquier

sugerencia u observacion al respecto.

Calidad de participacion 4,32
Dinamizacién de la sesién 4,50
Adecuacion contenidos/objetivos 4,30
Documentacién previa 4,37
Convocatoria 4,40
Duracion de la sesién 4,50
Horario de la sesién 4,50
Espacio de trabajo 4,55
1 2 3 4 5

En conjunto, el taller obtuvo una calificacion de 4,43 puntos, sin que se recibiera ninguna

aportacion o sugerencias al respecto de la sesion celebrada.
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ANEXO |. Carta de convocatoria

Participa

IEL @@ draGén

PLAN ESTRATEGICO 2013-2017 COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

MESA DE SEGUIMIENTO Y MESAS SECTORIALES DE LA
COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Estimados/as vecinos/as

Les informamos que desde la Comarca Comunidad de Teruel nos encontramos trabajando en
la puesta en marcha, seguimiento y disefio de la evaluacién del Plan Estratégico de la
Comarca Comunidad de Teruel 2013-2017.

Desde la elaboracién del primer Plan Estratégico comarcal la participacion de los ciudadanos
del territorio ha sido un eje central, y dada la carencia de drganos y espacios para la
participacidn ciudadana, con el Plan Estratégico de la Comarca Comunidad de Teruel 2013-
2017 se ha decidido constituir y poner en marcha una Mesa de Seguimiento y dos Mesas
Sectoriales del mencionado Plan estratégico comarcal.

De cara a avanzar y definir las formas de participacién en el seguimiento y/o redefinicién de
objetivas y lineas estratégicas, estd previsto desarrollar una primera reunién del denominado
Grupo de Trabajo previo. Para ello, desde la Comarca Comunidad de Teruel contando con el
apoyo vy colaboracién de la Direccién General de Participacion Ciudadana, Accidn exterior y
Cooperacidn del Gobierno de Aragdn, les hacemos llegar la presente convocatoria de
reunidn:

Dia jueves 30 de Mayo a las 19:00 horas en la Sede de la Comarca
Comunidad de Teruel situada en la Calle Temprano n? 4, Edificio Casa de Dofia
Blanca, de Teruel.

En esta reunién, constituiremos las Mesas de Trabajo y estableceremos el calendario

de trabajo para el 2013. Ademads pueden ver y descargar la documentacidn disponible en el
siguiente enlace:

http://aragonparticipa.aragon.es/index.php?option=com_entidadeslocales&task=d
etalleExperiencias&Iltemid=172&id=1531
Esperando su presencia,

Saludos cordiales.
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ANEXO ll. Ficha de inscripcién

g>
o
g
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INSCRIPCION PARA FORMAR PARTE DE LA MESA DE
SECTORIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA COMARCA

COMUNIDAD DE TERUEL

Datos de contacto':

NOMBRE Y APELLIDOS:

ENTIDAD A LA QUE
REPRESENTA:

CARGO

TELEFONO:

DIRECCION POSTAL:

CORREO
ELECTRONICO:

[JMESA SECTORIAL A: Actividad Econémica e Infraestructuras.

[JMESA SECTORIAL B: Poblacion y Cultura.

! Sus datos personales, asi como las imagenes obtenidas durante la celebracion de las diferentes sesiones del proceso
participativo seran incorporadas en un fichero de su titularidad, y se trataran de acuerdo a la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, con la finalidad de su uso, gestion y difusién en el presente proceso y de
aquellos que en adelante sean impulsados por este organismo, sin que en ningln caso se pueda hacer uso comercial
de los mismos ni su cesién a terceros no vinculados directamente con el presente proceso participativo, sin previa
obtencién de autorizacién expresa. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
mediante comunicacién dirigida a la Comarca Comunidad de Teruel. El uso de esta facultad sélo adquirira vigencia en
el momento de su notificacion efectiva.
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ANEXO Il

Cuestionario de evaluacion

PROCESO DE PARTICIPACION PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL 2013-2017

Taller 1. Grupo de trabajo para la definicién de las mesas

Teruel, 30 de mayo de 2013

1. Por favor, valore de 1 a 5 (1= nada satisfactorio; 5= muy satisfactorio), las siguientes cuestiones relacionadas

con la mesa/taller de trabajo en la que ha participado:

2. Sugerencias u observaciones:

Aspectos a valorar Puntuacién

Espacio de trabajo 2 |13|4)|5
Horario de la sesion 213|145
Duracion de la sesion 2 (3|45
Convocatoria 213|415
Documentacion previa 213|145
Adecuacién de contenidos a los objetivos de la sesién 213|145
Dinamizacion de la sesién 213|415
Calidad de participacion 2 13|45

== GOBIERNO
Participa =—<DE ARAGON

@@ dragén
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INSCRIPCION PARA FORMAR PARTE DE LA MESA DE

SECTORIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA COMARCA
COMUNIDAD DE TERUEL

Datos de contacto':

NOMBRE Y APELLIDOS:

ENTIDAD A LA QUE
REPRESENTA:

CARGO

TELEFONO:

DIRECCION POSTAL:

CORREO
ELECTRONICO:

[JMESA SECTORIAL A: Actividad Econémica e Infraestructuras.

[JMESA SECTORIAL B: Poblacion y Cultura.

! Sus datos personales, asi como las iméagenes obtenidas durante la celebracién de las diferentes sesiones del proceso
participativo seran incorporadas en un fichero de su titularidad, y se trataran de acuerdo a la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, con la finalidad de su uso, gestion y difusion en el presente proceso y de
aquellos que en adelante sean impulsados por este organismo, sin que en ningun caso se pueda hacer uso comercial
de los mismos hi su cesion a terceros no vinculados directamente con el presente proceso participativo, sin previa
obtencién de autorizacién expresa. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante comunicacién dirigida a la Comarca Comunidad de Teruel. El uso de esta facultad s6lo adquirira vigencia en
el momento de su notificacién efectiva.
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ANEXO IV. Composicion de las Mesas Sectoriales

Mesa Sectorial A. Actividad econémica e infraestruc

turas

Nombre y apellidos Entidad argo
Antonio Gimeno Tolosa Comarca Comunidad de Teruel Consejero
Esther Ubeda Elena Comarca Comunidad de Teruel Consejera

Joaquin Clemente Gascén

Partido Socialista

Consejero Comarcal

Manuel Abel Mufioz Valero

Izquierda Unida

Consejero Comarcal

José Navarro Serra

Chunta Aragonesista

Consejero comarcal

Faustino Archilaga Valero

Ayto. Tormén

Alcalde

Julidn Sancho Perez

Ayto. Pancrudo

Alcalde

Faustino Cirujeda Salvador

Garte Ganadera SL

Consejero Delegado

Joaquin Pascual Aguilar Gimeno

Cereales Teruel

Consejero Delegado

Vicente San Francisco Paricio

Cooperativa Quesos Aguilar

Socio

Adolfo Rodriguez Amat

Poborina Folck

Organizador

Sara Ros Cardo

Asoc. Turismo Rural

Vocal

Carmen Alonso Lorente

Comarca Comunidad de Teruel

Coord Desarrollo Local

M2 Jesus Valero Garcia

Comarca Comunidad de Teruel

Técnico Desarrollo Local

Andrés Garcia Martin

Comarca Comunidad de Teruel

Técnico Desarrollo Local

Concha Sanchez Hernandez Ciudadana Ciudadana
Alfredo Soriano Rios Ciudadano Ciudadano
Luis Mufioz Gregorio Ciudadano Ciudadano
Mesa Sectorial B. Poblacion y cultura

Nombre y apellidos Entidad argo

Blas Lanzuela Espinosa

Comarca Comunidad de Teruel

Consejero Comarcal

Vicente Gonzéalez Casas

Comarca Comunidad de Teruel

Consejero Comarcal

Jorge Yagie Dobon

Partido Socialista

Consejero Comarcal

Ramoén Paricio Collados

Izquierda Unida

Consejero Comarcal

Marisa Romero Fuertes

Chunta Aragonesista

Consejera Comarcal

Alberto Sanahuja Pérez

CRA Teruel Uno

Jefe de estudios

José Ramoén Herrera Marzo

Ayto. Pancrudo

Concejal Cultura

Rebeca Ros Cardo

Asoc. Amas de Casa

Vicepresidenta

Urbano Guillén Valentin

Asoc. Jubilados Villarquemado

Presidente

Vicente Gonzalvo Ros

CEPAIM Teruel

Técnico

Pilar Guillén Feced

Comarca Comunidad de Teruel

Dir. Servicios Sociales

Antonio Osorio Polo

Comarca Comunidad de Teruel

Coord. Servicio Deportes

Carmen Alonso Lorente

Comarca Comunidad de Teruel

Coord Desarrollo Local

Laura Heras Lomas

Comarca Comunidad de Teruel

Técnico Desarrollo Local

Dolores Vaquer Sanjuan

Comarca Comunidad de Teruel

Técnico Desarrollo Local

Fabian Escuder Romero

Ciudadano

Ciudadano
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